附件3【毕业综合考核（技能考核）方案】：
山东现代学院医学院
2026届毕业生毕业考核技能考核方案
（含医学检验技术和康复治疗学专业）
一、考核目的
为全面贯彻国家医学教育标准，检验我校医学检验技术专业和康复治疗学专业毕业生的专业理论知识、临床实践技能、综合分析能力及职业素养，确保毕业生具备合格的岗位胜任力，满足医疗卫生机构对高素质技术技能型人才的需求，结合专业培养目标，特制定本技能考核方案。
二、考核对象
（一）医学检验技术专业
该专业2026届全体毕业生，以及往届延毕学生、因参军入伍复学应毕业学生。
（二）康复治疗学专业
该专业2026届（仅2022级本科）全体毕业生。
三、考核原则
（一）通用原则
1.科学性原则：考核内容紧扣各专业培养目标和临床岗位核心能力要求，贴合临床实际工作场景。
2.客观公正原则：制定统一的评分标准，考核过程全程记录，考官交叉评审，确保考核结果公平、公正、可追溯。
3.全面性原则：覆盖各专业核心技术领域，兼顾技能操作、理论应用、综合分析及职业素养，全面检验毕业生岗位适配能力。
4.安全性与人文性原则：严格遵守生物安全、操作安全规范，确保考核过程中的人员和环境安全；注重考核操作的规范性，以及与患者的沟通技巧和人文关怀。
（二）专业专项原则
1.医学检验技术专业：突出检验操作的规范性、结果准确性、质量控制意识及生物安全防护能力。
2.康复治疗学专业：坚持能力导向，重点考核学生的康复评估、治疗计划制定、干预实施和再评估的全过程，凸显临床推理能力。
四、具体考核方案
康复治疗学采用多站式客观结构化临床考核（OSCE）形式，学生依次通过所有考站，结合自身特点设置考站、考核项目及评分标准；医学检验技术开展两项技能操作具体如下：
（一）考核项目抽取方式
康复治疗学：学生前往诚信楼候考室后，听从考核工作人员的安排进行试题的抽取，试题当场打印，由学生抽取。
医学检验技术：通过抽签系统二抽一，提前抽取考核项目，不由学生自行抽取。
（二）医学检验技术
1.项目一：静脉采血技能
考核项目：静脉采血（肘正中静脉优先，备选手背静脉）
考核内容：
采血前准备：核对患者信息（模拟）、检查采血用品（注射器/真空采血管、止血带、消毒用品等）完整性与有效期，向患者（模拟）告知采血目的及注意事项。
采血操作：患者体位摆放规范，止血带绑扎位置、松紧度适宜，皮肤消毒范围（直径≥5cm）及顺序规范，穿刺角度、深度准确，采血过程流畅，避免溶血、凝血，采血剂量符合要求。
采血后处理：规范拔针、按压止血（按压时间、力度适宜），采血用品分类处理（医疗废物分类），填写采血标签，做好记录，安抚患者（模拟）。
评价要点：操作规范性、流程完整性、无菌观念、生物安全意识，采血成功率（模拟），沟通能力及人文关怀。
2.项目二：HIV检测（试纸检测）技能
考核项目：HIV抗体快速检测（试纸法）
考核内容：
检测前准备：核对检测试纸、样本（模拟血清/全血）信息，检查试纸有效期、包装完整性，准备检测所需器材（毛细管、一次性手套、末梢采血针、消毒用品等），做好个人防护。
检测操作：严格按照试纸说明书规范加样，控制加样量、反应时间，操作过程中避免样本污染、试纸受潮，保持检测环境适宜。
结果判读与处理：在规定时间内准确判读检测结果（阴性、阳性、无效），规范填写检测记录，检测后试纸及相关耗材按医疗废物分类处理，做好生物安全防护。
评价要点：操作规范性、流程完整性，结果判读准确性，说明书遵循度，生物安全意识，隐私保护意识。
（三）康复治疗学专业
1.考站设置
共设4个考站，分别为问诊、评定、治疗、问答，总分100分，总成绩为各站点成绩的加权总和，各站成绩达到该站分值的60%及以上，且总成绩≥60分为考核合格。
2.考核疾病或障碍类型（包括但不限于）
Gerstman综合征、阿尔茨海默病、感觉障碍、高尔夫球肘、构音障碍、骨盆骨折、上下肢骨折、骨质疏松、关节脱位、关节炎、关节置换、冠心病、肌腱韧带损伤、脊髓损伤、脊柱骨折、记忆障碍、肩袖损伤术后、肩周炎、截肢、颈椎病、类风湿关节炎、颅脑损伤、面瘫、脑卒中、脑出血、脑瘫、脑外伤、帕金森、烧伤、失认证、失语症、手外伤、疼痛、腕管综合征、腰椎间盘突出、周围神经损伤、足底筋膜炎等（学生随机抽取1种疾病/障碍，贯穿四站考核）。
3.各考站考核范围、器物准备及评价要点
	站点名称
	考核范围（包括但不限于）
	站点器物
（包括但不限于）
	评价要点

	第一考站：问诊
	围绕抽取的疾病/障碍，进行系统问诊：主诉、现病史（发病诱因、病程、症状特点）、既往史、个人史、家族史，重点询问功能障碍相关症状、日常活动影响及康复需求，同时评估患者心理状态。
	空白病历、笔、问诊记录表、模拟患者（SP）
	问诊逻辑性、完整性，重点突出，沟通技巧，人文关怀，心理评估意识，病历记录规范性。

	第二考站：评定
	结合问诊结果，针对抽取的疾病/障碍，选择适宜的评定方法：包括但不限于关节活动度、徒手肌力、肌张力、平衡功能、步态分析、感觉功能、疼痛、言语吞咽、认知功能等，完成评定并记录结果。
	关节活动度角度尺、皮尺、叩诊锤、棉签、MMSE量表、疼痛评定量表、空白评定表、笔
	评定方法选择合理性，操作规范性，结果准确性，记录完整性，临床推理能力。

	第三考站：治疗
	根据问诊及评定结果，制定针对性治疗方案并实施：包括但不限于运动疗法、物理因子疗法、作业治疗等核心技术，重点考核治疗操作的规范性、安全性及与评定结果的适配性。
	哑铃、肌力训练带、平衡杠、Bobath球、超声波仪（耦合剂）、低频电贴片、蜡疗仪、磨砂板、轮椅、手杖
	治疗方案针对性，操作规范性、安全性，技术熟练度，治疗参数设置准确性，人文关怀。

	第四考站：问答
	围绕抽取的疾病/障碍及前三站考核内容，回答相关问题：包括疾病康复机制、评定方法原理、治疗方案依据、并发症预防、康复预后判断、康复伦理与安全等。
	试题卷、笔、空白答题纸
	专业理论掌握程度，临床思维能力，问题应答准确性、逻辑性，知识综合应用能力，职业素养。


4.考核流程
学生抵达诚信楼，听从考核工作人员安排，在待考室待考，随后抽取试题，该疾病/障碍贯穿四站考核，学生有10分钟时间准备，即将开始考核前按指引到指定考站门口；学院坚持以学生为本，为方便学生考核，将四站合为一个考室即可完成，每位学生考核时间30分钟，学生提前完成考核内容后，可听从考官安排提前离站。
五、评分标准
每个操作项目均制定详细的评分表，采用分项评分法（如：准备--5分、操作过程--10分、结果--5分、整理--5分）。考官根据评分表现场独立打分。
考官根据学生现场操作表现、应答情况独立打分，打分过程全程记录，考核结束后签字确认，确保评分公正。
六、成绩评定与反馈
考核结束后，工作小组及时汇总成绩，报领导小组审核。
考核合格者，方可获得毕业资格。
对于考核不合格者，给予一次补考机会。补考仍不合格者，按学校学籍管理规定处理。
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